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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
. Technikum im. Bohateréw Westerplatte, zwane dalej ,Szkotg”, wchodzi w sktad
Zespotu Szkdt Technicznych i Branzowych im. Bohaterédw Westerplatte
w Brzesku zwanym dalej ,,Zespotem”.
. Siedziba Szkoty znajduje sie w Brzesku przy ul. Piastowskiej 2.

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Technikum

§2
. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Brzeski, ul. Piastowska 2B,
32-800 Brzesko.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
. Obstuge administracyjno-finansowg Szkoty prowadzi Zespat.
. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespdt Szkot Technicznych
i Branzowych Technikum im. Bohateréw Westerplatte, 32-800 Brzesko, ul.
Piastowska 2.
. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Zespot Szkot
Technicznych i Branzowych Technikum im. Bohateréw Westerplatte w Brzesku.
. Szkofa uzywa logo Zespotu, a zasady jego stosowania, z uwzglednieniem
wiasciwe] reprodukcji ksztattéw, kolorow i typografii, w tym sposobu jego
stosowania, okresla zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem”.

§3

. Szkofa jest piecioletnig publiczng szkotg ponadpodstawowg dla absolwentéw

szkét podstawowych z zastrzezeniem § 46 47.

. Ukonczenie Szkoty umozliwia:

1) Uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) Uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkofa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania

ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.

. Szkofa prowadzi ksztatcenie w formie dzienne;.



Rozdzial 3

Cele i zadania Szkotly
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania oswiatowe okreslone w przepisach prawa
oswiatowego oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
2. Szczegotowe cele okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 4

Organy Szkoty
§5

1. Organami Szkoty s3:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegbétowe kompetencje poszczegdlnych organdw okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Szkoty
§6

Szczegdtowq organizacje Technikum okresla Statut Zespoftu.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§7
Ogolne zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdow administracji i obstugi,
a takze prawa i obowigzki nauczycieli, zadania wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, doradcy, =zadania zespotdw oddziatowych, przedmiotowych
i zadaniowych okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 7

Rodzice uczniow
§8
1. Rodzic jest zobowigzany do posiadania aktualnego konta w E-dzienniku,
Sledzenia na biezgco i reagowania na komunikaty wychowawcy lub innego
nauczyciela.



2. Pozostate prawa i obowigzki rodzicow okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 8

Warunki zapewniajace bezpieczenstwo
§9

Warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 9

Rekrutacja uczniow
§10
Warunki rekrutacji do Szkoty okresla Statut Zespoftu.

Rozdziat 10

Stypendia i pomoc materialna
§11
Warunki udzielania stypendium i pomocy materialnej okresla Statut Zespoftu.

Rozdziatl 11
Uczen Szkoly

Prawa ucznia
§12
1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) Wysokiej jakosci edukacji, dobrze zorganizowanego procesu nauczania;

2) Efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu
o wypracowany przez spotecznos¢ szkolng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny;

3) Wspdlnego z wychowawcy ustalenia programu wychowawczego w klasie
oraz do udziatu w godzinach do dyspozycji wychowawcy zgodnie z ich
przeznaczeniem. W zadnym wypadku godziny takie nie powinny byc
przeznaczone na realizacje zagadnien programowych z poszczegdlnych
przedmiotéw.



11)

12)

Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych przez angazowanie sie w dziatalno$é kot zainteresowan,
zajecia przygotowujace do olimpiad, konkurséw i zawoddw sportowych;
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, osiggnieé¢ edukacyjnych
i zachowania oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
Informac;ji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$s¢ w Samorzadzie Uczniowskim
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, psychologa,
pedagoga szkolnego — zarowno w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym, jak i checi poszerzenia swoich wiedzy i umiejetnosci;

Korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w Szkole;

Bezpiecznych warunkdéw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych przez
Szkote poza jej siedziba.

2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w Statucie Zespotu i Statucie Szkoty
oraz w Konwencji o Prawach Dziecka uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora w trybie okreslonym w § 19.

Obowiazki ucznia
§13

1. Do obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy:

1)

2)

Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Szkoty, w tym uczestnictwo w organizowanych uroczystoSciach

i imprezach szkolnych;

Systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, odrabianie zadan domowych,

posiadanie podrecznikéw szkolnych i zeszytéw przedmiotowych oraz

przyboréw okreslonych przez nauczycieli uczacych, niezbednych do

prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;

Zapoznanie sie z:

a) Statutem Zespotu i Statutem Szkoty,

b) Dokumentacjg, o ktérej mowa w § 32;

c) Zasadami i procedurami przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;



10)

11)

12)

d) Ocenami oraz korespondencjg w e-dzienniku z poziomu konta ucznia.
W tym celu uczen zobowigzany jest dostarczy¢ osobiscie wychowawcy
adres e-mail niezbedny do utworzenia konta;

Regularne i punktualne przychodzenie na zajecia;

Wyijasnienie przyczyny kazdej nieobecnos$ci na zajeciach w terminie

i formie okreslonej w Statucie (§ 17 ust.1 pkt.1-10);

Przestrzeganie zasad bezpieczenristwa i higieny pracy, w tym posiadanie

odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego oraz ubrania

i obuwia roboczego podczas realizacji zajeé praktycznej nauki zawodu;

Nieprzynoszenie do Szkoty cennej bizuterii i duzych kwot pienieznych;

Noszenie na terenie Szkoty i poza nig legitymacji szkolnej i okazywanie jej

uprawnionym osobom;

Bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,

narkotykow i innych S$rodkéw odurzajgcych, palenia tytoniu oraz

e-papieroséw w Szkole;

Szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

marnotrawstwa i niszczenia majatku Szkoty, dbanie o porzadek i estetyke
pomieszczen oraz zieleni na terenie Szkoty i w jej otoczeniu;

ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody

i zniszczenia;

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu i Statucie Szkoty.

Kultura osobista i dyscyplina
§14

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

1)

Zyczliwego traktowania z poszanowaniem godnosci osobistej;

Ochrony  wifasnosci intelektualnej oraz zachowania  prywatnosci
i nieujawniania jego spraw osobistych na forum oddziatu i Szkoty;

Informacji o wszystkich aktualnych sprawach i decyzjach dotyczacych
uczniow;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych przy poszanowaniu godnosci
innych osdb i obowigzujgcego prawa.

Uczen zobowigzany jest do:

Bycia zdyscyplinowanym, przestrzegania zasad kultury wspodtzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
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podporzgdkowania sie zarzgdzeniom i poleceniom oséb uprawnionych do ich
wydawania;

2) Uczciwego postepowania w stosunku do nauczycieli, pracownikéw oraz
uczniow;

3) Szanowania symboli narodowych i szkolnych oraz dbania o honor i dobre imie
Szkoty;

4) Kulturalnego zachowywania sie, dbania o czystos¢ jezyka, przeciwstawiania
sie przejawom tamania zasad dobrego zachowania w Szkole i poza nig;

5) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom Szkoty, takze poza jej terenem;

6) Przestrzegania ogoélnych zasad korzystania z internetowych medidow
spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci i prywatnosci
innych uzytkownikéw.

Warunki korzystania z telefonow komorkowych

§15
. Do obowigzku wucznia w zakresie warunkéw korzystania z telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych nalezy wytaczenie lub

wyciszenie telefonu komérkowego przed lekcjg i umieszczenie go w plecaku.

. Uczniowie mogg uzywaé telefondow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela
lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

. Nagrywanie dzwieku, obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

. W czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie majg obowigzek
zostawié telefony komérkowe w plecaku w szatni. Do hali sportowej nie wolno
whnosic telefondw komérkowych takze uczniom niec¢wiczacym.

. Zasady uzywania telefondw w czasie zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel
zawodu.

. Zasady uzywania telefonéw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun
grupy.

. Jezeli uczen nie wywigzuje sie z ustalen zapisanych w ust.1-5 nauczyciel wpisuje
uwage do dziennika o niestosowaniu sie do zapiséw okreslajgcych zasady
uzywania telefondw komadrkowych.



8.

9.

W przypadku niezgodnego z zapisami Statutu korzystania z telefonéw, uczen
otrzymuje kary statutowe okreslone w § 22 ust.1 pkt. 1-3.

W przypadku powtarzajacej sie sytuacji niezgodnego z zapisami Statutu
korzystania z telefondéw, uczedn na wniosek wychowawcy otrzymuje kary
statutowe okreslone § 22 ust.1. pkt. 4-6.

Przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie Szkoty
§ 16

Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
i funkcjonalny.
W Szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajgcego stroju, a za taki uwaza sie bluzki
lub podkoszulki na ramigczkach, bluzki odstaniajgce plecy, ze zbyt duzym
dekoltem, zbyt krétkie spddnice, spodenki, szorty, nakrycia gtowy niewynikajgce
z przekonan religijnych.
Uczniowie majg dbac o higiene osobistg, nie nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii,
wyzywajgcego makijazu i ekstrawaganckich fryzur.
Zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty gadzetéw militarnych oraz
manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
Szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stréj galowy (chtopcy - ciemne garnitury, jednolite koszule,
dziewczeta- ciemne spédnice lub spodnie, biate bluzki).
Stréj galowy obowigzuje w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
innych wynikajgcych z biezgcych komunikatéw Dyrektora.
W przypadku zaje¢ praktycznych stroj ucznia okresla regulamin poszczegolnych
pracowni.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
§17

1. W Szkole obowigzuje nastepujgcy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) Rodzic lub petnoletni uczen (z zastrzezeniem ust.1 pkt 4) moze wnioskowacé
do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu tygodnia od
powrotu do Szkoty, w szczegdlnych wypadkach termin usprawiedliwienia
ustala wychowawca;

2) Rodzic lub petnoletni uczen (z zastrzezeniem ust.1 pkt 4) moze wnioskowac
do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci w nastepujgcych
formach:

a) Pisemnej w dzienniczku (z wzorem podpisu rodzicéw);
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b) Papierowej (w tym zwolnienie lekarskie);

c) Ustnej przez rodzica;

d) Poprzez e-dziennik;

e) Telefonicznej.

O wyborze form usprawiedliwiania, o ktéorych mowa w ust. 2 decyduje

wychowawca oddziatu;

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny

whniosek dotyczacy osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci. Sposdb

i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczen ustala z wychowawcgy;

Usprawiedliwienie, z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego, musi zawierac

powdd nieobecnosci ucznia;

W przypadku, gdy ciggta nieobecnos¢ ucznia w Szkole jest dtuzsza niz dwa

tygodnie do pisemnego usprawiedliwienia dofgcza sie zaswiadczenie lekarza

lub innych instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w Szkole;

W przypadku niskiej frekwencji oddziatu lub pojedynczego ucznia, ponizej

80%, wychowawca w porozumieniu z rodzicami stosuje nastepujgce Srodki

zaradcze:

a) Oddziatowi ogranicza sie wszelkiego rodzaju wyjscia w trakcie trwania
zajec dydaktycznych oraz wycieczki;

b) W przypadku niskiej frekwencji pojedynczych ucznidéw, wychowawca
analizuje przyczyny nieobecnosci, udziela kar statutowych oraz
kontaktuje sie z rodzicami i informuje o konsekwencjach niskiej
frekwencji ucznia;

c) Jezeli uczen nie usprawiedliwi 25 godzin, wychowawca zgtasza ten fakt
pedagogowi szkolnemu i wspdlnie spisujg z uczniem kontrakt:

— informujacy ucznia i jego rodzica o konsekwencjach dalszej absencji
na zajeciach;

— zobowigzujagcy go do radykalnej zmiany postepowania oraz
uczeszczania do Szkoty;

— uczen nie moze odmowic podpisania kontraktu;

— kontrakt jest spisywany w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden jest
wysytany do wiadomosci rodzicow, a drugi przechowywany
u pedagoga;

d) W sposdb szczegdlny nalezy rozliczaé wucznidw opuszczajgcych
pojedyncze lekcje, indywidualne i zbiorowe ucieczki z lekcji, wielokrotne
spdznienia na pierwsze i kolejne lekcje (generalnie uznajgc takie
nieobecnosci jako nieusprawiedliwione);
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8) W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie
zasad usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;

9) Wychowawca moze odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

10) Rodzicom i petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od
decyzji wychowawcy do Dyrektora;

11) W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

3. W Szkole obowigzuje Rejestr Zwolnien Uczniow, w ktérym dokonuje sie wpisu
w przypadku:

1) Osobistego zwolnienia przez rodzica, po okazaniu dokumentu tozsamosci;

2) Przekazania ucznia funkcjonariuszowi policji;

3) Niedyspozycji zdrowotnej ucznia na wniosek pielegniarki szkolnej, po
uzyskaniu zgody rodzica.

4. Zwolnien ucznidéw z lekcji w danym dniu dokonuje wychowawca, Dyrektor lub
wicedyrektor petnigcy dyzur.

5. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach uczen na pisemng prosbe rodzicow
lub wtasng (w przypadku ucznia petnoletniego, z zastrzezeniem ust.1 pkt. 4)),
moze by¢ zwolniony, przez wychowawce Ilub wicedyrektora/Dyrektora
petnigcego dyzur, przed ich planowym zakonczeniem.

1) W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen potwierdza ten fakt
podpisami Dyrektora/wicedyrektora w dzienniczku;

2) Uczen powiadamia nauczyciela przedmiotu, z ktérego lekcji zostat zwolniony,
potwierdzajgc to podpisem;

3) Nie ma mozliwosci dokonywania cyklicznych zwolnien przed zakoriczeniem
zajec lekcyjnych.

6. W przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych itp. jako
reprezentanta Zespotu, zwolnienia dokonuje Dyrektor lub wicedyrektor na
specjalnym druku. Na tej podstawie wychowawca dokonuje wpisu w dzienniku,
wybierajgc w rubryce obecnosci pozycje ,,Nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez
szkote”.

7. Nieobecnosci i spdznienia ucznia na zajeciach lekcyjnych odnotowuje
sie w dzienniku zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora oznaczeniami.

Postepowanie w przypadku naruszenia praw ucznia
§18
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1.

2.

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa

i Dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) Zapoznaje sie z opinig stron;

2) Podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem,
psychologiem, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz
pedagog/psycholog przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) Jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,

pedagoga/psychologa i Dyrektora, ktorzy:

1) Zapoznajq sie z opinig stron;

2) Podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspalnego rozwigzania polubownego;

3) Jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc

w przypadku tamania jego praw.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa

i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
W przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter pomdwienia nauczyciela,
uczniowi grozg kary okreslone w § 22 ust. 1 pkt 1-7.

Tryb skladania skarg
§19

W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora.
Dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawca.
W terminie 7 dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony.
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1)

Powiadomienie moze mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z zainteresowanych
stron takiej formy zazada.

4. Stronie skarzacej i oskarzonej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora,
na zasadach okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

N =
— S—

Nagrody
§20
1. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia mogg wystgpié:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Wychowawca;

JazLse

2. U

w
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—_— e ' e ~— ()

1)

a2z LsLR

Nauczyciele;

Samorzad Uczniowski;

Pracownicy Szkoty;

Pracodawca, u ktorego uczen realizuje zajecia praktyczne.

zen moze otrzymac nagrode za:

Wysokie wyniki w nauce;

Szczegdlnie wyrdzniajgce zachowanie;

Osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
Wzorowg frekwencje;

Dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;

Wybitne osiggniecia w danej dziedzinie.

. Rodzaje nagrdd:

Pochwata wychowawcy na forum oddziatu;

Pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

Nagroda rzeczowa lub dyplom uznania;

List gratulacyjny dla rodzicow;

Stypendium naukowe lub sportowe;

»Statuetka Wybitnego Absolwenta”;

Wpis do ztotej ksiegi;

Wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem wobec catej spotecznosci szkolnej.

4. Szczegodlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na Swiadectwo
szkolne.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§21
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1. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$é¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
o ktorej mowa w § 20 ust.3 pkt.1-8, do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania nagrody.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, w terminie pieciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o ostatecznie
podjetej decyzji.

Kary
§22

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypetnianie obowigzkoéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego oraz
szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

Upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

Nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;
Ustnym upomnieniem Dyrektora udzielonym indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej;

Przydzieleniem przez Dyrektora pracy na rzecz Szkoty pod nadzorem
nauczyciela i za zgodg rodzicow;

Nagang Dyrektora;

Nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw;

Skresleniem z listy uczniéw uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kary za niska frekwencje:

1)

5)

Upomnienie wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 8 godzin
lekcyjnych;

Nagana wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin
lekcyjnych;

Nagana Dyrektora wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia za
opuszczenie bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych;

Nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skres$leniu z listy uczniow wraz
z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych;

Skresleniem z listy uczniow.

3. W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia przez ucznia 25 godzin
lekcyjnych wychowawca przekazuje informacje rodzicom oraz dokonuje
adnotacji w e-dzienniku o zawartym kontrakcie, o ktérym mowa w §17 ust. 1
pkt.7 lit. c).
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4. Kary powyzsze stosowane sg W zaleznosci od stopnia przewinienia,

5.

N

[EEY

a w sytuacjach szczegdlnie drastycznych — z pominieciem gradacji kar.

Udzielenie uczniowi kary statutowej powoduje obnizenie odpowiednio oceny

zachowania, poza przypadkiem znacznej poprawy zachowania lub frekwencji od
momentu jej udzielenia. Oceny postawy ucznia dokonuje wychowawca wraz
z pedagogiem.
Decyzjg Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii  Samorzadu  Uczniowskiego, uczen moze zosta¢ skresSlony
z listy uczniéw:

1) Zaspozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie
narkotykéw i S$rodkéw odurzajagcych na terenie Szkoty i zajeciach
organizowanych przez Szkote;

2) Za wymuszenia, naruszenie godnosci innych osob, przejawy przemocy
fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) Za dystrybucje lub posiadanie na terenie Szkoty narkotykéw, Srodkéw
odurzajgcych lub alkoholu;

4) Za fatszowanie dokumentéw i podpisow;

5) Za umyslne dewastowanie mienia Szkoty;

6) Za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw,
nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych oséb;

7) Za state uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie za
nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ edukacyjnych, brak zmiany
postepowania, pomimo udzielenia przez Szkote kar i podejmowanych
dziatan okreslonych w ust. 1 - 3.

Decyzji o skresleniu z listy uczniow Dyrektor moze nadac rygor natychmiastowej
wykonalnosci w przypadku:

1) Gdy to jest niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego;

2) Ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes Szkoty.

Kazda udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku.

Tryb odwotania od kar
§23

. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu kary statutowe;j.

N

Rodzice lub petnoletni uczern mogg odwotac sie od kary natozonej na ucznia:

1) Do Dyrektora — od kary wymienionej w § 22 ust. 1 pkt. 1-7 i ust.
2 pkt. 1-5 w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o ukaraniu;
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2) Do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniéow.

Wycieczki
§24

1. Kazdemu oddziatowi przystuguje do dwéch dni zajeé lekcyjnych w roku szkolnym
na: wycieczke klasowg lub wycieczke przedmiotowg, ognisko integracyjne,
wyjscie do kina, teatru itp. za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 17 ust.1. pkt.7 lit.
a).

2. Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekundow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych Szkoty.

3. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu od
kierownika wstepnej informacji o wycieczce, w terminie co najmniej 3 tygodni
przed datg wycieczki.

4. Dokumentacje wycieczki kierownik wypetnia w e-dzienniku, uzupetnia i pobiera
dokumenty, a nastepnie na 5 dni przed rozpoczeciem wycieczki przedstawia
Dyrektorowi wymagang dokumentacje do zatwierdzenia.

5. Warunkiem organizacji wycieczki klasowej jest uczestnictwo w niej minimum
80% ucznidw klasy.

6. Uczniowie oddziatow z frekwencja wyzszg niz 90% majg mozliwosc
zorganizowania dodatkowej wycieczki po uzgodnieniu z Dyrektorem, pod
warunkiem, ze termin wyjazdu nie utrudnia realizacji ramowych planéw
nauczania.

7. Szczegbétowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluje , Regulamin
wycieczek szkolnych ZSTiB w Brzesku”.

Organizacja dziatlan w zakresie wolontariatu
§ 25
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Zasady organizowania wolontariatu zostaty opisane w Statucie Zespotu.

Rozdzial 12
Ksztalcenie zawodowe

§ 26
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Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidbw do zycia
w warunkach wspodtczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach przyporzadkowanych do branz
uwzgledniajgcych specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim
umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych:
1) Branza budowlana (BUD):

a) Technik budownictwa;
b) Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie;
c) Technik geodeta.
2) Branza elektroenergetyczna (ELE)
a) Technik elektryk.
3) Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
a) technik mechatronik.
4) Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna ( HGT)
a) technik hotelarstwa.
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych
5) Branza teleinformatyczna (INF)
a) technik informatyk.

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Organizacja szkolnych pracowni zajec praktycznych
§ 27
1. Do realizacji zajec praktycznych Szkota dysponuje pracowniami:
1) budowlanymi;
2) elektrycznymi;
3) geodezyjnymi;
4) gastronomicznymi;
5) hotelarskimi;
6) informatycznymi;
7) mechtronicznymi.

2. Opieke nad pracowniami petni kierownik ksztatcenia praktycznego.

3. Dyrektor okres$la ,Regulamin pracowni zaje¢ praktycznych”, ktéry zawiera
sposdb odbywania i zaliczania zajeé¢ praktycznych, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow i zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem.
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Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§28
. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, a realizacja
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych odbywa sie w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych.
. Program, o ktérym mowa w pkt. 1 uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztaftcenia zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych.
. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kornczenia nauki.
. Szkota przygotowuje uczniow do zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych,
a takze do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
. Przygotowanie do nabycia uprawnien, umiejetnosci, kwalifikacji, o ktorych
mowa w pkt. 4, jest realizowane w wymiarze wynikajgcym z réznicy miedzy sumg
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslong w ramowym planie dla nauczania dla danego zawodu, a minimalng
liczba godzin dla danych kwalifikacji okreslong w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
. Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie swiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie i przeprowadzane sg dla ucznidw i absolwentéw Szkoty.
. Absolwent Szkoty uzyskujgc Swiadectwo ukonczenia Szkoty i Swiadectwa
potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika
w danym zawodzie.
. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§29
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1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w warsztatach i pracowniach szkolnych,
a takze organizowana jest w oparciu o wspétprace z pracodawcami na zasadzie
ksztatcenia dualnego oraz poprzez organizacje stazy uczniowskich.

2. Uczen, ktéry odbyt staz uczniowski, moze by¢ zwolniony w catosci lub w czesci z
praktycznej nauki zawodu w zaleznos$ci od zrealizowania, wszystkich Iub
wybranych tresci programu nauczania zawodu w okresie stazu.

3. Szczegdtowe warunki organizacji stazy uczniowskich okreslajg odrebne przepisy.

4. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe
§ 30

5. Dyrektor w planie pracy Zespotu okresla na dany rok szkolny:
1) Harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) Terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicdw o warunkach odbywania

zajec praktycznych.

6. Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy mogg odbywaé sie
w okresie ferii letnich.

7. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis
w ,,Dzienniczku zaje¢ praktycznych” oraz arkuszu ocen.

Rozdzial 13

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§31
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg;
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3) Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) Monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

Wymagania edukacyjne
§32

. Podstawg ustalania w Szkole biezacych, $rdodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez

nauczyciela.

. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb, zasady i formy ich

sprawdzania.

. Informacje, o ktorych mowa w wust. 1-2 przechowywane s3 zgodnie

z zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca informuje uczniow na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw na

zebraniu klasowym o:

1) Zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2) Kryteriach oceniania zachowania;

3) Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Mozliwosciach zapoznania sie w bibliotece z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotdw oraz sposobie sprawdzania osiggniec
uczniow;
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5) Warunkach i trybie uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane z zajeé
edukacyjnych.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicow podczas zebrania, o ktdrym mowa w ust. 5,
maja oni obowigzek skontaktowac sie z wychowawcg i w porozumieniu z nim
ustali¢ inny termin spotkania. W przeciwnym wypadku rodzice nie mogg sie
powotywaé na brak informacji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5.

7. Fakt poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen
zachowania nauczyciel i wychowawca odnotowujg w dzienniku.

Dostosowanie wymagan
§33
1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

§ 32 ust. 1-2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) Objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Ocena zachowania
§34

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o:

1) Funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;
2) Jego kulturze osobistej;
3) Jego postawie wobec kolegdw i innych osdb.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia uwzgledniajgc ogdlne kryteria
okreslone w § 34 ust. 3 - 8 i po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, a takze bierze pod uwage wpisy dokonane
przez nauczycieli w dzienniku w miejscu przeznaczonym na uwagi i inne
informacje.

3. Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:
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7)

Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych przewidzianych
w Statucie, nie spdznia sie, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
Wyrédznia sie schludnym wyglagdem i wysokg kulturg osobistg;

Wzorowo zachowuje sie wobec otoczenia;

Pomaga innym uczniom;

Czynnie uczestniczy w 2zyciu spotecznosci szkolnej lub aktywnoscig
pozaszkolng przynosi chlube Szkole;

Uzyskat sSrédroczng ocene zachowania co najmniej dobra.

4. Ocene bardzo dobrg moze otrzymad uczen, ktory:

1)

6)

Bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, systematycznie
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;

Ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 5 w pétroczu, a 10
w roku szkolnym);

Wyrodznia sie schludnym wyglagdem;

Nienagannie zachowuje sie wobec otoczenia;

Aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub swojg dziatalnoscia
godnie reprezentuje szkote;

Uzyskat srédroczng ocene zachowania co najmniej poprawna.

5. Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

1)

Dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych;

Ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 10 w pdtroczu, a 15 w roku
szkolnym);

Swoim zachowaniem wobec otoczenia i wygladem zewnetrznym nie budzi
istotnych zastrzezen;

W grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow;

Stara sie angazowad w zycie spotecznosci uczniowskiej;

Uzyskat srédroczng ocene zachowania co najmniej poprawna.

6. Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

Poprawnie zachowuje sie wobec otoczenia;

Zadowalajgco wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

opuscit nie wiecej niz 20 godzin, a w ciggu roku nie wiecej niz 25 godzin bez
usprawiedliwienia;

Swojg postawag nie budzi zgorszenia;

W zycie spotecznosci szkolnej wigcza sie po otrzymaniu polecenia.

7. Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:
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8)
9)

Swoim zachowaniem budzi powazine zastrzezenia pracownikéw Szkoty
i uczniow;

Na zajecia przychodzi czesto nieprzygotowany;

Nie posiada podrecznikdw szkolnych i zeszytéw przedmiotowych oraz
przyboréw szkolnych, okreslonych przez nauczycieli uczacych, niezbednych
do prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;

Przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

Swojg postawg wptywa demoralizujgco na innych;

Wywotuje konflikty wsrdd réwiesnikow;

Na zajecia uczeszcza niesystematycznie, ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu i do 40 godzin nieusprawiedliwionych
w ciggu roku;

Czesto spdznia sie;

Popetnit nieuczciwosé, w tym dopuscit sie sciggania i plagiatu.

8. Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:

1)

Ul

O

Nagannie zachowuje sie wobec otoczenia podczas zajeé, uroczystosci
szkolnych i wycieczek;

Przychodzi pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na zajecia
szkolne, wnosi ww. Srodki na teren szkoty;

Niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, majgc opuszczonych
powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku;

Popetnia powazne wykroczenia ze szkodg dla drugiej osoby (kradzieze,
pobicia, wymuszenia, dreczenie);

Notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

Notorycznie nie wypetnia obowigzkdw ucznia;

Dopuscit sie przestepstwa komputerowego;

Popetnit czyn scigany prawnie;

Swojg postawg wptywa demoralizujgco na innych ucznidw, jest zrédtem
konfliktow i nieporozumien w grupie réwiesniczej;

10) Nie zmienia swojego postepowania, pomimo dziatan podejmowanych przez

szkote.

Ocenianie biezace
§35

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
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2. Oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawad
poziom i postepy w opanowaniu przez niego wiedzy i umiejetnosci oraz jego
postawe w stosunku do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 32 ust. 1-2.
3. Ocena biezgca poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

4. Wiedza i umiejetnosci uczniow mogg byé sprawdzane w formie:

LrxdazseneE

Wypowiedzi ustnej;

Wypowiedzi pisemnej;

Prezentowania samodzielnie lub zespotowo umiejetnosci praktycznych;
Aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych;
Prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

Pisemnych prac klasowych;

Pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;

Kartkéowek;

Sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela.

5. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej:

8.

1)

4)

Czas trwania, zakres materiatu i forme sprawdzianu (pracy klasowej) okresla
nauczyciel, ktéry co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem ustala to z
oddziatem i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym, a oceniong prace
przekazuje uczniom w terminie do 14 dni;

Kartkdwka nie powinna obejmowaé materiatu szerszego niz z trzech
ostatnich tematdéw, o kartkdwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany;
termin oddania ocenionych prac do 14 dni;

W jednym dniu uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian pisemny (prace
klasowg), tygodniowo mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany (prace
klasowe);

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin
sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) lub kartkdwki na prosbe uczniéw.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje: materiat biezgcy (trzy
ostatnie tematy) - bez zapowiedzi oraz materiat powtdrzeniowy z szerszego
zakresu z tygodniowym terminem zapowiedzi.

Odmowa ucznia w uczestniczeniu w ktérejs z form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 4, rwnoznaczna jest z otrzymaniem przez
niego oceny niedostatecznej z tej formy.

Jako odmowe, o ktdorej mowa w ust.7, rozumie sie rowniez nieprzygotowanie
ucznia do tej formy np. brak ubrania roboczego, stroju do zaje¢ wychowania
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10.

11.

12.

13.

14.

fizycznego lub nieposiadanie stosownych przyrzadéw, pomocy naukowych,

wymaganych materiatéw itp.

Jako odmowe, o ktoérej mowa w ust.7, rozumie sie rowniez nieobecnos¢

nieusprawiedliwiong ucznia na zajeciach, na ktdérych nauczyciel zapowiedziat

z wyprzedzeniem sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci.

Dokumentacja obejmujgca pisemne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow

przechowywana jest przez nauczycieli danego przedmiotu do konca biezgcego

roku szkolnego i jest udostepniana na nastepujgcych zasadach:

1) Uczniowi w czasie lekcji przeznaczonej na jej omowienie lub na prosbe
w terminie pdzniejszym, ustalonym z nauczycielem uczgcym;

2) Rodzicowi w siedzibie Szkoty na jego prosbe w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

3) Rodzice majg mozliwos$é zrobienia kopii.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych w formie i na warunkach

ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢, ma obowigzek zaprezentowania

wiedzy i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna

wynosi¢ nie mniej niz trzy, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych

jeden raz w tygodniu — nie mniej niz dwie.

Wychowaweca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika lekcyjnego uwagi

i spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,

respektowania norm moralnych izasad wspotzycia spotecznego, a takze

informacje o udzielonych nagrodach i karach.

Sposob informowania rodzicow o wynikach edukacyjnych i zachowaniu

1.

uczniow
§ 36
Nauczyciel i wychowawca zobowigzani sg przekazywaé rodzicom informacje
o postepachitrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 moze odbywac sie

w nastepujgcych formach:

1) Podczas spotkan wywiadowczych z rodzicami organizowanych co najmniej
dwa razy w roku. Terminy spotkan sg publikowane na stronie internetowej
szkoty z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

26



2) Podczas indywidualnego kontaktu nauczyciela Iub wychowawcy
z rodzicem po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania, zaréwno
z inicjatywy nauczyciela lub wychowawcy, jak i rodzica;

3) Za pomocg e-dziennika — po dostarczeniu wychowawcy swojego adresu
e-mail przez rodzica, celem utworzenia konta rodzica umozliwiajgcego
regularne logowanie sie do systemu e-dziennika i kontrolowania ocen,
frekwencji, uwag oraz wiadomosci od nauczycieli dotyczacych ucznia;

4) Innych: telefonicznie, przy pomocy dzienniczka lub listem poleconym.

3. O wyborze formy kontaktu z rodzicami ucznia decyduje wychowawca.
Tryb ustalenia ocen srédrocznych
§37

1. Na co najmniej dwa dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, a wychowawcy o srédrocznych ocenach zachowania przez
wpis do dziennika.

2. W ciggu dwdch tygodni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg rodzicow na zebraniach o srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawcy informujg rodzicéw
ucznidéw w sposob okreslony w § 36 ust.2 i 3.

4. Dzien po terminie wystawienia srodrocznych ocen klasyfikacyjnych do dziennika
lekcyjnego rozpoczyna sie okres drugi.

5. Uczen, ktéry uzyskat ocene srdédroczng niedostateczng na pierwszy okres, ma
obowigzek uzupetni¢ materiat, za ktory nie uzyskat oceny pozytywnej w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem, nie pdZniej niz w ciggu 2 miesiecy drugiego
okresu.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w drugim
okresie Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

Tryb ustalenia ocen rocznych
§38
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele oraz wychowawca s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia
0 zagrozeniu otrzymaniem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.
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. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 nauczyciele przekazujg w czasie lekcji poprzez
wymienienie nazwisk ucznidéw, dokonanie wpisu w dzienniku w oddzielnej
kolumnie, przekazanie warunkéw otrzymania oceny rocznej wyzszej niz
niedostateczna.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, podczas ktérej nauczyciele
informuja o zagrozeniach otrzymaniem oceny niedostatecznej, uczen
zobowigzany jest zapoznac sie z tymi informacjami za pomocg e-dziennika oraz
skontaktowac sie osobiscie z nauczycielami prowadzacymi dane zajecia
edukacyjne.

. Jezeli uczen nie zostat poinformowany o zagrozeniu otrzymaniem oceny
niedostatecznej w terminie okreslonym w ust. 1, nie skutkuje to brakiem
mozliwosci ustalenia przewidywanej oceny niedostatecznej, o ktérej mowa
w ust. 7.

. Informacje o ocenach, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane s3 przez
wychowawcoéw rodzicom w sposob okreslony w § 36 ust. 2i 3.

. Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani do
poinformowania ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,
uniemozliwiajgcej terminowe ustalenie ocen przewidywanych, czynnosci te
wykonuje wychowawca na podstawie analizy biezgcych ocen ucznia.

. Informacje o ocenach, o ktérych mowa w ust. 6 przekazywane sg przez
wychowawcoéw rodzicom w sposob okreslony w § 36 ust. 2i 3.

. Po terminie okreslonym w ust. 6 nauczyciel i wychowawca mogg podwyzszyc
ustalong ocene przewidywang na ustng prosbe ucznia po przeprowadzeniu
dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci lub analizie procedur
wystawiania ocen zachowania.

10.Uczen lub jego rodzice, po informacji o przewidywanych rocznych ocenach

z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania mogg ztozy¢ pisemng prosbe, do
Dyrektora o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania.

11.Prosba powinna posiadaé uzasadnienie i by¢ ztozona w szkolnym sekretariacie,

co najmniej 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

12. O ztozonym wniosku Dyrektor informuje nauczyciela lub wychowawce, ktérzy

dokonuja jego analizy, informujg Dyrektora o podjetych dziataniach i moga:
1) Podwyzszyé ustalong ocene po analizie uzasadnienia lub analizie procedury
wystawiania oceny;
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2) Utrzymac ustalong ocene uznajgc uzasadnienie zawarte we wniosku jako
niezasadne;

3) Podja¢ decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny w oparciu
o przeprowadzony egzamin, w formie uznanej za wtasciwa.

13.Ustalona w trybie, o ktérym mowa w ust. 12, ocena z zaje¢ edukacyjnych i ocena

14.

15.

16.

zachowania sg ostateczne.

Po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw i ustaleniu ocen rocznych, uczen lub jego rodzice moga zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone niezwtocznie po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, najpdzniej w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 15 rozstrzyga Dyrektor.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 39

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii wychowawecy i nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu Szkotfa organizuje

zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej. Zajecia mogg sie odbywac w okresie ferii ziimowych lub
letnich.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych
w odrebnych przepisach.

Egzaminy poprawkowe i promocja warunkowa
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§ 40

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

4. W przypadku niezdania egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych
rodzice ucznia lub pefnoletni uczen mogg wnies¢ podanie do Dyrektora
0 wyrazenie zgody na promocje warunkowa.

5. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode i warunkowo promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

6. Wszelkie kwestie dotyczgce oceniania nieuregulowane w tym rozdziale okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdzial 14

Ceremoniatl szkolny
§41

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktéry jest zbiorem zasad
i regut okres$lajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie sie ucznidw,
nauczycieli i rodzicdw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

4. Szkota postuguje sie sztandarem Zespotu.

5. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w gabinecie Dyrektora
i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Obchody dnia edukacji narodowej;

3) Swieto szkoty;

4) Uroczystosci patriotyczne;

5) Zakonczenie roku szkolnego;

6) Inne uroczystosci wymagajgce obecnosci sztandaru.
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10.

11.

12.

Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtéwnego i zastepczego po trzy osoby

w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad

wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy Dyrektorowi

na poczatku danego roku szkolnego.

Uczestniczgc w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Biato - czerwone szarfy obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na korncu ich
najkrotszych brzegéw,

2) Biate rekawiczki.

Hymn panistwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje

poczet sztandarowy.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej.

§42
Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1) Wejscie Dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystos¢;

2) Wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
3) Ods$piewanie hymnu panstwowego;

4) Przemodwienie Dyrektora;

5) Przemowienie zaproszonych gosci;

6) Wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
7) Czesc artystyczna;

8) Zakonczenie uroczystosci.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe
§43
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar z imieniem patrona Bohateréw Westerplatte.
3. Nazwa Technikum jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach nie moze by¢ uzywany skrét nazwy.
4. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Szkoty nie mogg byc sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do Ustawy.
5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia e-dziennika zawarte sg w zataczniku ,,Zasady
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.
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§44
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy oraz organ prowadzacy.

§45
Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy.

Rozdziat 16

Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum

§ 46
Technikum piecioletnie powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo osSwiatowe, prowadzi klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum — dla absolwentéw gimnazjum, az do
czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§47

Klasy czteroletniego technikum realizujg proces dydaktyczny w oparciu o podstawe
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego wg odrebnych przepisow.

Rozdzial 17

Ocenianie modutowe
§48
1. Zajecia w ksztatceniu modutowym odbywajg sie w blokach lekcyjnych.
2. Zasady oceniania
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ zawodowych realizowanych w systemie
modutowym, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne jednostki
modutowe w nastepujgcy sposob:
a) Nauczyciel prowadzacy zajecia z okreslonej jednostki modutowej ustala
ocene klasyfikacyjng i wpisuje jg w dzienniku, jesli:
— jednostka modutowa trwa caty rok — nauczyciel wystawia ocene
srédroczng i roczng,
— jednostka trwa kilka tygodni w pierwszym okresie — nauczyciel
wystawia ocene na zakoniczenie jednostki jako ocene $rddrocznag
i powtarza jg jako roczng,
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— jednostka trwa kilka tygodni i konczy sie w drugim okresie —
nauczyciel wystawia ocene na zakornczenie jednostki jako ocene
roczng,

— jednostka modutowa nie koriczy sie w danym roku szkolnym —
nauczyciel wystawia ocene roczng, w kolejnym roku wystawia ocene
z danej jednostki modutowej, uwzgledniajgc oceny biezgce z catej
jednostki modutowej,

b) Ocene klasyfikacyjng z okreslonego modutu z uwzglednieniem ocen
z poszczegodlnych jednostek modutowych i wag ustala wychowawca
i wpisuje do karty klasyfikacji modutowej,

c) Oceny klasyfikacyjne z jednostek modutowych wpisywane sg do kart
klasyfikacji modutowej przez nauczyciela, ktéry konczy jednostke w
dniu wystawienia wszystkich ocen uczniom przez nauczycieli uczacych
danej jednostki modutowej, a oceny klasyfikacyjne z modutédw s3
ustalane i wpisywane na karte klasyfikacji modutowe] przez
wychowawce nie pozniej jednak niz do daty posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Ocena klasyfikacyjna z modutu ustalana jest na podstawie sredniej wazonej
ocen z poszczegodlnych jednostek modutowych. Waga poszczegolnych ocen
biezagcych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych jednostek modutowych w ciggu roku,
w przypadku oceny klasyfikacyjnej z modutu realizowanego w ciggu wiecej
niz jednego roku szkolnego, do sredniej wazonej wlicza sie oceny z lat
poprzednich.

Ocene pozytywng z modutu otrzymuje uczen, jezeli uzyska oceny pozytywne
ze wszystkich przynaleznych do modutu jednostek modutowych.

Srednig wazona obliczamy z doktadnoécia do jednego miejsca po przecinku i
zaokraglamy zgodnie z matematyczng regutg zaokraglania.

W wyniku klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej do sSredniej ocen ucznia /oddziatu
wlicza sie tylko oceny uzyskane z jednostek modutowych realizowanych
w danym roku szkolnym.

W klasyfikacji koncowej po zakonczonym cyklu ksztatcenia do S$redniej
ucznia/oddziatu wlicza sie tylko oceny uzyskane z modutéw.

W przypadku osoby nieklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdci¢ sie na
pismie do Dyrektora z prosbg o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego. Na
egzamin uczen przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i
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umiejetnosci, ktéry dotyczy tych jednostek modutowych, z jakich nie zostat
sklasyfikowany.

5. Ocena niedostateczna z jednostki modutowej

1)

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki
modufowej, ma on obowigzek poprawi¢ jg w terminie ustalonym
z nauczycielem, jesli z mapy dydaktycznej programu wynika, ze modut bedzie
kontynuowany lub w terminie okreslonym przez Rade Pedagogiczng, jesli jest
to jednostka koriczgca modut.

Poprawa powinna by¢ w formie pisemnej lub w formie udokumentowanej
pracy praktyczne;.

Ocena uzyskana w trakcie poprawy jest ostateczna.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z jednostki modutowej
wchodzacej w sktad modutu realizowanego dtuzej niz jeden rok szkolny
i nie ma prawa do zdawania egzaminu poprawkowego (otrzymat co najmniej
2 oceny niedostateczne z przedmiotéw obowigzkowych) nie otrzymuje
promocji do  klasy programowo  wyziszej. Na  Swiadectwie
i w arkuszu ocen dokonuje sie woéwczas wpisu oceny niedostatecznej
z modutu, w sktad ktérego wchodzi ta jednostka modutowa. Uczen, ktory ma
wystawiong ocene niedostateczng z modutu nie otrzymuje rowniez
zaswiadczen potwierdzajgcych wyniki nauczania w danym module.

6. Ocena niedostateczna z modutu:

1)

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z modutu, uczen:

a) moze warunkowo kontynuowaé nauke nastepujgcego po nim modutu
i w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego,

b) w przypadku oceny niedostatecznej z egzaminu lub nieprzystgpienia do
egzaminu uczen powtarza moduf ksztatcenia jednocze$nie moze
kontynuowac nauke modutdéw niezaleznych od modutu, z ktérego uzyskat
ocene niedostateczng,

c) jesli kontynuowanie nauki wymaga zaliczenia modutu, z ktérego uczen
ostatecznie uzyskat ocene niedostateczng, uczen nie moze kontynuowac
nauki kolejnych modutéw (powtarza modut, klase, okres lub w przypadku

braku takiej mozliwosci zostaje skreslony
z listy uczniéw).
Uczen uzupetnia wiedze i umiejetnosci z jednostki modutowej,

z ktérych uzyskat ocene niedostateczng uczestniczac w miare mozliwosci w
zajeciach grup realizujgcych okreslone jednostki modutowe lub pracujac
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samodzielnie zgodnie ze wskazaniami nauczyciela i konsultujac postepy
z nauczycielem;

3) Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczng z
okreslonego modutu i nie ma prawa do zdawania egzaminu poprawkowego
(otrzymat co najmniej 2 oceny niedostateczne z przedmiotéw
obowigzkowych) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Jezeli moze zdawac egzamin poprawkowy, to przygotowuje zakres wiedzy i
umiejetnosci praktycznych z tych jednostek modutowych, z ktérych otrzymat
ocene niedostateczna.

7. Jezeli modut nie zostat zakonczony wraz z konicem roku szkolnego, promocja na
kolejny rok szkolny nastepuje na podstawie zaliczonych w petni zrealizowanych
jednostek modutowych bez oceny modutu, a na swiadectwie wypisujemy oceny
z w petni zrealizowanych jednostek modutowych. Modut zostaje oceniony
dopiero po zakonczeniu wszystkich jednostek.

8. Do arkusza ocen wpisujemy tylko oceny z ukonczonych modutéw. Nie wpisuje
sie ocen z jednostek modutowych.

9. Na swiadectwo ukoniczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich modutéw.
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